
• Αναβάθµιση της εκπαίδευσης των ιατρών. 
• Σαφές καθηκοντολόγιο και τερµατισµός της απασχόλησης, των ειδικευόµενων

ιατρών σε αλλότρια καθήκοντα.
• Αξιολόγηση των Νοσοκοµείων και των Κλινικών σύµφωνα µε τα σύγχρονα

πρότυπα.
• Στηρίζουµε το πολυδιευθυντικό σύστηµα των κλινικών.
• Άµεση επαναλειτουργία τοπικού Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι., για ταχεία κάλυψη των α-

ναγκαίων θέσεων. Αναβάθµιση του ∆ΥΠΕ.
• Ουσιαστική ανάπτυξη της ανύπαρκτης Πρωτοβάθµιας Περίθαλψης (Κέντρα

Υγείας Αστικού και Αγροτικού τύπου).
• ∆ιατήρηση του δηµόσιου χαρακτήρα του Ε.Κ.Α.Β. Ισότιµη πρόσβαση για τον

καθένα όπου κι αν βρίσκεται. Να σταµατήσει η µεθοδευµένη απαξίωση του
λειτουργήµατος και των λειτουργών της υγείας.

ΙΙΙ. Ελεύθεροι επαγγελµατίες – Ασφαλιστικά Ταµεία

• Άµεση αποκατάσταση της ισοτιµίας της υπογραφής των ελευθέρων επαγγελ-
µατιών ιατρών και ιατρών του δηµοσίου σε κάθε ιατρική πράξη.

• Αναπροσαρµογή του τιµολογίου των κλινικών και εργαστηριακών ιατρικών
πράξεων, καθώς και των νοσηλείων.

• Άµεση κατάργηση των αποικιοκρατικού τύπου συµβάσεων εργασίας µε τα α-
σφαλιστικά ταµεία και δηµόσια προκήρυξη των θέσεων εργασίας (Ι.Κ.Α. – ΤΕΒΕ
– ΤΑΞΥ).

• Ελεύθερη και ισότιµη δυνατότητα συµβάσεων των ε.ε. µε όλα τα ασφαλιστικά
ταµεία.

ΙV. Ασφαλιστικό

• Είµαστε κατηγορηµατικά αντίθετοι στη διάλυση του Τ.Σ.Α.Υ.
• Θα παλέψουµε για την ανατροπή του ασφαλιστικού νόµου, µέσα από δικα-

στικές προσφυγές, σε συνεργασία µε τους άλλους κοινωνικούς φορείς.
Άµεση και ουσιαστική λύση του ασφαλιστικού και συνταξιοδοτικού προβλή-
µατος των ιατρών, των ασφαλιστικών ταµείων που καλύπτουν πάγιες και
διαρκείς ανάγκες.

∆ιεκδικούµε παλεύοντας ασυµβίβαστα !!!!!                         
Αγωνιστείτε µαζί µας !!!!!!!!

ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΙΑΤΡΩΝ

Η ΡΙ.Κ.Ι. είναι αποτέλεσµα µιας αυθόρµητης κίνησης οµάδας γιατρών, που
µοιράζονται κοινές ιδέες και ανησυχίες για τα προβλήµατα του κλάδου µας και
γενικότερα του χώρου υγείας και περίθαλψης στον τόπο µας. Η ιδεολογική και
πολιτική τοποθέτηση του καθενός από εµάς είναι γνωστή και είναι σίγουρα το
εργαλείο διαµόρφωσης του κοινού µας προτάγµατος. Αυτό που υποσχόµαστε εί-
ναι ότι οι ιδέες µας θα υπηρετήσουν δηµιουργικά τα προβλήµατα του κλάδου µας
και όχι τις όποιες προσωπικές µας επιδιώξεις. ∆ε θα επιτρέψουµε στους εαυτούς
µας να χρησιµοποιηθεί ο σύλλογος σαν εφαλτήριο προσωπικών πολιτικών επι-
διώξεων, όπως έχει γίνει τα τελευταία χρόνια.

Το χρώµα της οµάδας µας είναι το χρώµα του βλέµµατός µας . Μ’αυτό θέ-
λουµε να σας κοιτάζουµε καθαρά!.

Αναγνωρίζουµε την πολυπλοκότητα και τις αντιφάσεις των προβληµάτων του
κλάδου µας. Ξέρουµε ότι όση προσπάθεια και αν καταβάλλει ,ένας   διαµεσολα-
βητικός Ιατρικός Σύλλογος, ελάχιστα µπορεί να καταφέρει. Αναγνωρίζουµε ότι
η ίδια η δοµή και η λειτουργία του Συλλόγου, που διέπεται από νόµους του 1939,
µε προθέµατα του τύπου «Αποφασίζοµεν και διατάσσοµεν» αποτελεί τροχοπέδη.
Παρ’όλα αυτά πιστεύουµε ότι ένας οργανισµός που αγκαλιάζει 2000 επιστήµονες
έχει τη δύναµη, αν έχει τη θέληση , να γίνει καταλύτης προώθησης και λύ-
σης προβληµάτων. Στην πραγµατικότητα αυτό που βιώνουµε, ιδιαίτερα τα τε-
λευταία χρόνια, είναι ότι η εσωστρέφεια γίνεται χαρακτηριστικό του Συλλόγου,
µε συνέπεια την κοινωνική του υποβάθµιση και απαξίωσή του.

Αναλογιστείτε τη δύναµη και την προσφορά άλλων επιστηµονικών συλλόγων
στον τόπο µας (∆ικηγορικός, ΟΛΜΕ κ.ά.) !

Αναλογιστείτε τι σηµαίνει Ιατρικός Σύλλογος για µας τους ίδιους.

Μήπως είναι απλά, άλλος ένας γραφειοκρατικός µηχανισµός εξυπηρέτησης
της σχέσης ιατρού – κράτους; Ευτυχώς που κάθε 3 χρόνια υπάρχει και η εκλογι-
κή διαδικασία για να µας θυµίσει την ύπαρξή του!!

Έχουµε συµφωνήσει ότι αυτή η εικόνα δε µας ταιριάζει, γιατί µας απαξιώνει
και η ανατροπή της, γίνεται στόχος µας!!!

Οραµατιζόµαστε και προτείνουµε ένα Σύλλογο ανοιχτό, πρώτα πρώτα
στους ίδιους τους γιατρούς αλλά προπαντός στην κοινωνία. Ένα Σύλλογο, α-
νάδειξης των προβληµάτων· και παραγωγής ιδεών .

Ένα Σύλλογο µε πρόσβαση και ενεργού συµµετοχής στα κοινωνικά δρώµενα.

Ας «σπάσουµε λοιπόν τα πορτοπαράθυρα» του Συλλόγου µας, να µπει και-
νούριος, καθαρός αέρας!!!

Πιστεύουµε πως τα 2000 µέλη µας αποτελούν µια τεράστια δεξαµενή λόγου,
δύναµης, γνώσης, ιδεών, δυνατοτήτων, δεξιοτήτων και όχι µόνο εισφορών.

Ο σχεδιασµός της ενεργοποίησης και της απελευθέρωσης του δυναµικού µας,
θα κάνει ισχυρή την παρέµβαση µας και δυνατή την προώθηση λύσης στα προ-
βλήµατα του κλάδου µας. Άµεσα προτείνουµε την επαφή των χώρων Υγείας,
Παιδείας και άλλων κοινωνικών φορέων µε στόχο τη δηµιουργία ενός ιστού υ-
περάσπισης και ανάπτυξης της χαµένης κοινωνικής αλληλεγγύης.

Για ένα ΑΝΟΙΚΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ - Η ανακάλυψη και ενεργοποίηση των δυνατο-
τήτων µας περνά µέσα από το άνοιγµά µας στην κοινωνία, µε ενεργό συµµε-
τοχή και παρέµβαση σε όλες τις πτυχές της.

ΟΙ  ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ                         

Τα προβλήµατα που έχουν κινητοποιήσει τον ιατρικό κόσµο τον τελευταίο και-
ρό, είναι συνέπεια της µεθοδευµένης υποβάθµισης του δηµόσιου τοµέα υγείας που
έχει σαν στόχο την παράδοση των υπηρεσιών υγείας σε ελάχιστα, και συγκεκρι-
µένα µεγάλα επιχειρηµατικά συµφέροντα. Η εξέλιξη αυτή αντιβαίνει στην αρχή που
εµείς πιστεύουµε - ότι υγεία και περίθαλψη είναι κοινωνικό αγαθό και κατοχυρω-
µένο δικαίωµα για όλους -. Η επίκληση της ελεύθερης επιλογής νοσηλευτηρίου και
ιατρού είναι φενάκη και απευθύνεται στους ολίγους και έχοντες. Στηρίζουµε λοιπόν
τη δηµόσια και δωρεάν παροχή υπηρεσιών υγείας για όλους. 

Στην σηµερινή κατάσταση, όπως έχει διαµορφωθεί, ο εκσυγχρονισµός και η ο-
λοκλήρωση του ΕΣΥ (Nοσοκοµείο - Π.Φ.Υ - Ενιαίος Φορέας Υγείας) γίνεται επιτα-
κτικός στόχος.  

Ο ιδιωτικός τοµέας υγείας συµπληρώνει και δεν ανταγωνίζεται το δηµόσιο
τοµέα. Υπάρχει και πρέπει να στηρίζεται στη βάση της ισοτιµίας και της ίσης µε-
ταχείρισης. Θα πρέπει να υπάρχει όσο υπηρετεί την ανάγκη:

1. της συµπλήρωσης του δηµόσιου τοµέα, 2. της ανάπτυξης των δεξιοτήτων και
της απασχόλησης του εκτός ΕΣΥ ιατρο-νοσηλευτικού δυναµικού. 

Ο Ιδιωτικός τοµέας υπάγεται στον Ενιαίο Φορέα Υγείας και λειτουργεί µε διαφα-
νείς κανόνες ισοτιµίας, έλεγχου της ποσότητας και ποιότητας των υπηρεσιών του.
• Η παραοικονοµία στο δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα µας προσβάλει (φακελάκι-µίζα).

∆ Ι Ε Κ ∆ Ι Κ Ο Υ Μ Ε

Ι.Θέµατα Ιατρικού Συλλόγου

• Απαιτούµε την ανάπτυξη ενός χωροταξικού υγειονοµικού χάρτη κατανοµής
των συνολικά υπαρχουσών και  απαιτούµενων υγειονοµικών υπηρεσιών και
τη στελέχωσή τους.

• Η επίκληση του πληθωρισµού των γιατρών, σαν βασικού αιτίου της κακο-
δαιµονίας στο χώρο µας είναι επιφανειακή, δεν αποκαλύπτει τα αίτια του κα-
κού και δε δίνει λύση στα πραγµατικά προβλήµατα. Ο πληθωρισµός, η απα-
ράδεκτη αναµονή για ειδικότητα και η ανεργία των νέων ιατρών, είναι πρό-
βληµα πολυπαραγοντικό πού απαιτεί εµπνευσµένες µακρόπνοες πολιτικές και
όχι αφορισµούς και απαγορεύσεις.  

• Αλλαγή του καταστατικού των ιατρικών συλλόγων 
• Ένα ΠΙΣ ουσιαστικό και συνδηµιουργό των πολιτικών υγείας και όχι κολαού-

ζο των εκάστοτε κυβερνήσεων. 
• Νοµική υποστήριξη των γιατρών που εµπλέκονται σε δικαστικές διαδικασίες.

Παρεµβάσεις όπου οι αποφάσεις αποτελούν τροχοπέδη για την άσκηση του
ιατρικού έργου

• Πολιτισµός.: Προτείνουµε την άµεση δηµιουργία οµάδων δράσης (θεατρικών,
µουσικών, αθλητικών) και οµάδων παρέµβασης στα κοινωνικά δρώµενα.
Ενηµέρωση και παρότρυνση των µελών του Συλλόγου µας, για συµµετοχή σε
οµάδες µε παγκόσµια κοινωνική δράση («Γιατροί χωρίς σύνορα», «Γιατροί
του κόσµου» κ.ά.)

ΙΙ. ∆ηµόσια Νοσοκοµεία και Ιατροί Ε.Σ.Υ.

• Νέο ιατρικό µισθολόγιο, σύµφωνα µε τα Ευρωπαϊκά πρότυπα Εφαρµογή της
Κοινοτικής οδηγίας, για το ωράριο απασχόλησης των ειδικευόµενων ιατρών
και των ιατρών του Ε.Σ.Υ.,χωρίς ελαστικοποίηση και εντατικοποίηση.

• Γενναία χρηµατοδότηση του ∆ηµόσιου Τοµέα Υγείας.
• Άµεση κάλυψη των µεγάλων αναγκών σε ιατρούς και νοσηλευτικό προσωπι-

κό, ώστε να πάψει η υποβάθµιση των υπηρεσιών της ∆ηµόσιας Περίθαλψης.
• Εκσυγχρονισµός υλικοτεχνικού εξοπλισµού.
• Βελτίωση συνθηκών νοσηλείας.
• Σεβασµός στην αξιοπρέπεια των ασθενών.
• Κατάργηση των απογευµατινών ιατρείων.



«ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΓΙΑΤΡΩΝ»

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. ΒΡΕΝΤΖΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)

2. ΓΡΗΓΟΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑ (ΕΙ∆/ΝΗ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)

3. ΚΙΟΥΛΠΑΛΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ (ΚΑΡ∆ΙΟΛΟΓΟΣ ΜΕΘ. ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟΥ)

4. ΚΛΑ∆ΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)

5. ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ (ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)

6. ΚΟΝΤΟΠΟ∆ΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ (ΕΙ∆ΙΚ/ΝΟΣ ΠΑΓΝΗ)

7. ΚΟΡΟΠΟΥΛΗ ΜΑΡΙΝΑ (ΠΑΙ∆ΙΑΤΡΟΣ - ΝΕΟΓΝΟΛΟΓΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)

8. ΚΡΕΜΗΣ ∆ΙΟΝΥΣΗΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)

9. ΜΑΝΙΚΑ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ (ΠΑΙ∆ΙΑΤΡΟΣ Ε.Ε.)

10. ΜΕΡΑΜΒΕΛΙΩΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ΙΚΑ - Ε.Ε.)

11. ΜΠΡΙΜΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ (Γ. ΙΑΤΡΟΣ Κ.Υ. ΧΑΡΑΚΑ)

12. ΠΑΧΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΜΑΙΕΥΤΗΡΑΣ - ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)

13. ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

1. ΓΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ (ΠΑΙ∆ΟΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ Ε.Ε.)

2. ΣΤΕΦΑΝΟΥ∆ΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ Ε.Ε.)

3. ΦΑΝΟΥΡΙΑΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ - ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

1. ΑΦΕΝΤΟΥΛΙ∆ΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ (ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)

2. ΚΑΡΑΜΠΟΥΡΝΙΩΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ (ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)

3. ΠΑΠΑ∆ΑΚΗ ΜΑΡΙΑ (ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΙΑΤΡΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟ

1. ΑΒΡΑΜΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΚΑΡ∆ΙΟΛΟΓΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)
2. ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ (ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΟΣ ΙΚΑ - Ε.Ε.)
3. ΒΟΥΡΒΑΧΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΣ ΕΚΑΒ)
4. ΒΑΜΒΑΚΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ-ΟΓΚΟΛΟΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)
5. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ (ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)
6. ΚΑΒΡΟΧΩΡΙΑΝΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ (ΜΑΙΕΥΤΗΡΑΣ-ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)
7. ΛΟΥΜΠΑΚΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ (ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ ΙΚΑ-ΕΕ)
8. ΛΑΜΠΡΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ (ΚΑΡ∆ΙΟΛΟΓΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)
9. ΠΑΠΠΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ-∆ΙΑΒΗΤΟΛΟΓΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)
10. ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (ΚΑΡ∆ΙΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)
11. ΦΟΥΝΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΓΕΝ. ΓΙΑΤΡΟΣ)
12. ΣΑΚΕΛΛΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΠΑΙ∆ΟΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: 

1. ∆Ε∆Ε ΙΩΑΝΝΑ ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.
ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: 

2. ΑΝ∆ΡΟΥΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ-ΟΓΚΟΛΟΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ
1. ΚΑΛΕΜΠΟΥΜΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΜΑΙΕΥΤΗΡΑΣ-ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)
2. ΚΑΛΥΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΕΝ∆ΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)
3. ΠΑΠΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ-∆ΙΑΒΗΤΟΛΟΓΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ)
4. ΠΕΡΙΣΥΝΑΚΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ (ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε. - ΙΚΑ)
5. ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (ΚΑΡ∆ΙΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)
6. ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΙ∆ΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Γ. ΙΑΤΡΟΣ Κ.Υ. ΒΙΑΝΟΥ)

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ
1. ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ (ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΟΣ ΙΚΑ - Ε.Ε.)
2. ΒΑΜΒΑΚΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ-ΟΓΚΟΛΟΓΟΣ ΠΑΓΝΗ)
3. ΒΟΥΡΒΑΧΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΣ ΕΚΑΒ)
4. ΚΙΟΥΛΠΑΛΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ (ΚΑΡ∆ΙΟΛΟΓΟΣ ΜΕΘ. ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟΥ)
5. ΚΡΕΜΗΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ (ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ Ε.Ε.)
6. ΛΟΥΜΠΑΚΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ (ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ ΙΚΑ Ε.Ε.)


