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Όλα Τα Μέλη 

Του Ιατρικού Συλλόγου Ηρακλείου                                       
Αγαπητοί Συνάδελφοι,

                                         Ευχόμαστε σε εσάς και την οικογένειά σας, Ευτυχισμένο και Παραγωγικό το Νέο Έτος. 

Τα προβλήματα στον ιατρικό χώρο, δυστυχώς, όλο και μεγεθύνονται. Το κύριο γενεσιουργό αίτιο, το οποίο δε φαίνεται να αντιμετωπίζεται, είναι ο υπερπληθωρισμός των ιατρών. Ο Ιατρικός Σύλλογος Ηρακλείου έχει εγγεγραμμένους  περί τους  2000 ιατρούς.  Αφού διαχρονικά οι Ελληνικές Κυβερνήσεις δεν θέλουν να λύσουν το πρόβλημα αυτό μειώνοντας δραστικά τον αριθμό των ιατρών που θα αποκτούν άδεια εξάσκησης επαγγέλματος, λόγω του μεγάλου κοινωνικο-πολιτικού κόστους, το πρόβλημα έρχεται να το λύσει με τον πλέον αδυσώπητο τρόπο η νομοτέλεια. 

Σε ό,τι αφορά τους συναδέλφους που διατηρούν ιδιωτικό ιατρείο η κατάσταση παραμένει αμετάβλητη. Τελευταία θετική εξέλιξη είναι η από το περασμένο έτος σημαντική αύξηση της ιατρικής επίσκεψης.                  Ωστόσο τα Ασφαλιστικά Ταμεία  συνεχίζουν να λειτουργούν με μεθόδους και πρακτικές της τελευταίας 20ετίας. Τα Ταμεία συνεχίζουν να κάνουν τις προσλήψεις και τις συμβάσεις των ιατρών με τον ίδιο τρόπο. Δηλαδή χωρίς κριτήρια. Δεδομένης όμως της αύξησης του αριθμού των ιατρών,  τα προβλήματα στο χώρο των Ασφαλιστικών Ταμείων συνεχώς διογκώνονται. Θα πρέπει εδώ να σημειώσουμε ότι τα Ασφαλιστικά Ταμεία δεν έχουν καμία διάθεση να αυξήσουν τον αριθμό των ιατρών τους. Έχουν την άποψη ότι πολλοί ιατροί σημαίνουν αύξηση του κόστους των υγειονομικών υπηρεσιών.                      Πάγια αρχή και θέση του Ι.Σ.Η. αποτελεί η ελεύθερη επιλογή ιατρού από τους πολίτες ανεξάρτητα από το ταμείο ασφάλισης τους.   

Στο πλαίσιο αυτό τον Ιούλιο 2005, λίγες μόλις μέρες μετά την ανάληψη των καθηκόντων μας, με θεσμική παρέμβαση μας στον τότε Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας κ. Κωστόπουλο  επιτύχαμε να συνάψουν  σύμβαση με το ΤΑΞΥ όλοι οι ιατροί που είχαν τα νόμιμα δικαιολογητικά και φυσικά είχαν κάνει αίτηση. Το Ταμείο αυτό επί δεκαετίες επέλεγε τους ιατρούς χωρίς κριτήρια, δηλαδή αυθαίρετα,  με αδιαφανή τρόπο χωρίς να παρουσιάζεται αντίδραση-και η ζωή συνεχιζόταν..... Το πρόγραμμα σύναψης σύμβασης με όλους τους ιατρούς από μέρους του ΤΑΞΥ ήταν πιλοτικό για την περιοχή του Νομού Ηρακλείου. Θα πρέπει ιδιαίτερα να σημειώσουμε την αντίδραση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των ξενοδοχοϋπαλλήλων στην τότε απόφαση του κ. Κωστόπουλου. Για τους μη γνωρίζοντες, η Ομοσπονδία Ξενοδοχοϋπαλλήλων ΣΥΝΔΙΟΙΚΕΙ το Ταμείο. Ένα χρόνο μετά, τον Ιούλιο 2006 η Διοίκηση του Ταμείου, μετά από έντονη πίεση της Ένωσης Ξενοδοχοϋπαλλήλων, αποφάσισε την περικοπή ιατρών χωρίς πάλι την χρήση κριτηρίων, δηλαδή επιστροφή στο.....παρελθόν. Η Διοίκηση αιτιολόγησε την απόφασή της με το γεγονός της απρόβλεπτης αύξησης των δαπανών στην περιοχή του Ηρακλείου. Η αντίδραση μας ήταν άμεση. Επισκεφτήκαμε κατ΄ επανάληψη  την Διοίκηση του ΤΑΞΥ, ενώ συμμετείχαμε και σε συνεδρίαση του Δ.Σ. του Ταμείου αυτού, με μοναδικό σκοπό και επιδίωξη την ελεύθερη επιλογή ιατρού από τους ασφαλισμένους, την σύναψη δηλαδή σύμβασης με όλους τους ιατρούς που θα υπέβαλλαν αίτηση συνεργασίας μαζί του. Ωστόσο κάτω από την πίεση της συνομοσπονδίας των εργαζομένων η απόφαση  παρέμεινε στη θέση που όλοι γνωρίζετε.

Μέσα σε αυτή την κατάσταση υπήρξαν και οι, πολιτικά και δεοντολογικά, απαράδεκτες δηλώσεις του Υπουργού Εργασίας στη Βουλή που εμμέσως έθιγαν τους συναδέλφους με τους οποίους η Διοίκηση του ΤΑΞΥ αποφάσισε να μην συνεχίσει την συνεργασία. Δύο μήνες μετά εστάλη έγγραφο από τη Διοίκηση του ΤΑΞΥ που εξηγούσε ότι ο κ. Τσιτουρίδης αναφερόταν γενικά στο θέμα και όχι ειδικά στους ιατρούς του Ηρακλείου, άρα η όλη ιστορία ήταν θέμα παρεξήγησης...... 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, το Προεδρείο του ΙΣΗ εκτιμά ότι η ιστορία του ΤΑΞΥ ήταν ο κακός προπομπός των εξαιρετικά δύσκολων στιγμών που έρχονται για τους συναδέλφους του ιδιωτικού τομέα. Η μόνη διέξοδος διαφυγής είναι η ενότητα και προς αυτή την κατεύθυνση θα κινηθούμε για άλλη μια φορά. 
Επίσης θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι βρισκόμαστε σε συνεχή επαφή με την διοίκηση του ΟΠΑΔ προκειμένου το Ταμείο να μη καθυστερεί τη διεκπεραίωση των ενταλμάτων πληρωμής των ιατρών.
Στον χώρο των Νοσοκομειακών Ιατρών, η κατάσταση κρίνεται στάσιμη. Κατά την γνώμη του Προεδρείου του ΙΣΗ, η Κυβέρνηση έχει επιλέξει το δρόμο της ουδετερότητας στον χώρο της Υγείας. Διαχειρίζεται το σύστημα χωρίς όμως προς το παρόν να έχει κάνει ή να φαίνεται ότι θα κάνει παρεμβάσεις που θα επηρεάσουν δομικά το ΕΣΥ. Η δυσχέρεια ανάπτυξης πολιτικής στον χώρο της Υγείας είναι παγκόσμιο φαινόμενο που κύρια αιτία του έχει την με γεωμετρική πρόοδο αύξηση των δαπανών για την Υγεία.
 Το θέμα γίνεται ακόμα  πολυπλοκότερο, όταν λάβουμε υπόψη ότι και η αξιωματική αντιπολίτευση τα τελευταία 5 χρόνια (δηλαδή μετά την αποχώρηση από το Υπουργείο Υγείας του κ. Παπαδόπουλου) δεν έχει καμία ουσιαστικά πολιτική θέση για τα σοβαρά προβλήματα που ταλανίζουν το χώρο της Υγείας και ουσιαστικά δεν υπάρχει αντιπολιτευτικός λόγος. 

Πλέον ειδικότερα:

1. Οι κρίσεις των ιατρών ΕΣΥ ακόμα καθυστερούν. 
2. Θεωρούμε απαραίτητη τη δημιουργία ΣΚΕΙΟΠΝΙ στην Περιφέρεια της Κρήτης. 

3. Πιστεύομε ότι οι Επικουρικοί Ιατροί πρέπει να κρίνονται και με επιστημονικά κριτήρια. 
Για τα θέματα αυτά το Προεδρείο του ΙΣΗ, βρίσκεται σε διαρκή επαφή, ασκώντας πίεση τόσο στη  ΔΥΠΕ, όσο και στο Υπουργείο .

Το θέμα του ωραρίου-εφημεριών είναι ένα μέγιστο θέμα. Το Προεδρείο του ΙΣΗ συντάσσεται σαφώς με την υπάρχουσα άποψη στην Ευρωπαϊκή Ένωση ότι οι ιατροί δεν πρέπει να εργάζονται  πολλές ώρες στα Νοσοκομεία. Η υπεραπασχόληση μειώνει την ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών. Η πράξη όμως διαφέρει από την θεωρία. Για να μειωθούν οι ώρες εργασίας των ιατρών στα Νοσοκομεία θα πρέπει:

· Να υπάρξει αξιόπιστο σύστημα πρωτοβάθμιας περίθαλψης ούτως ώστε να μειωθεί η συρροή των ασθενών στα εξωτερικά ιατρεία των Νοσοκομείων. Να δημιουργηθούν ανεξάρτητα τμήματα επειγόντων περιστατικών σε όλα τα μεγάλα Νοσοκομεία της χώρας. 

· Να αποδεσμευθεί το μισθολόγιο των ιατρών από τις εφημερίες.

· Να γίνουν οι νέοι Οργανισμοί των Νοσοκομείων και να πραγματοποιηθούν οι απαραίτητες προσλήψεις προσωπικού ούτως ώστε να καλύπτονται οι εφημερίες

Αυτά για να γίνουν όμως χρειάζεται αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα και γι’ αυτό επί του παρόντος, κρίνομε ανέφικτη την εφαρμογή του μέτρου της μείωσης των ωρών εργασίας. (Τώρα που γράφεται αυτό το γράμμα δεν έχει δοθεί ακόμα λύση στο μείζον αυτό θέμα).
       Συνάδελφοι, 
        Μετά τη δημιουργία της ιστοσελίδας  μας, πριν ένα χρόνο περίπου, ξεκινάμε μια δεύτερη φιλόδοξη προσπάθεια: Την έκδοση  περιοδικού  του ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ. Μια τριμηνιαία έκδοση που θα αποστέλλεται σε όλους χωρίς καμία οικονομική επιβάρυνση. Αποφασίσαμε να προχωρήσουμε στην έκδοση αυτή έχοντας σαν στόχο την πληρέστερη επικοινωνία και την ενημέρωση όλων μας γύρω από θέματα που απασχολούν την ιατρική κοινότητα, αλλά και σε επίκαιρα ιατρικά θέματα. 

Κάθε ένας από εμάς θα έχει την δυνατότητα να αναπτύξει, εφ’ όσον το επιθυμεί, ιατρικά θέματα που θα αφορούν την ειδικότητά του ή και γενικότερα θέματα που θα αφορούν την καθημερινή πρακτική και άσκηση της ιατρικής. Την επιστημονική επίβλεψη  (ιατρικά άρθρα) της έκδοσης θα έχει ο κ. Γεώργιος Κοχιαδάκης (Επίκουρος Καθηγητής Καρδιολογίας, Ταμίας του ΙΣΗ).Ελπίζουμε στη συμμετοχή σας, που θα μας δώσει την δύναμη να ξεπεράσουμε τις αρχικές δυσκολίες.

 Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι οι διαδικασίες πρόσληψης  υπαλλήλου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης τελείωσαν και πρόκειται να διορισθεί μέσα στους επόμενους μήνες. Επί πλέον, βρίσκεται προς το τέλος η διαδικασία αξιολόγησης  για  πρόσληψη  υπαλλήλου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

Τέλος θα θέλαμε να σας υπενθυμίσουμε να στείλετε την ηλεκτρονική σας διεύθυνση (e-mail) στον Ιατρικό Σύλλογο (e-mail:info@ish.gr). Η ιστοσελίδα μας συνεχώς αναβαθμίζεται και πολλές πληροφορίες στέλνονται στα μέλη μας μόνο με ηλεκτρονική μορφή.  
                      Με συναδελφικούς  χαιρετισμούς
Ο Πρόεδρος                                                 Ο Γεν.Γραμματέας
Γρηγόρης Πασπάτης                                        Χάρης Βαβουρανάκης 
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