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Θέμα :  Αναγνώριση προϋπηρεσίας μόνιμων ιατρών ΕΣΥ , σύμφωνα με 

το Π.Δ 69/2016. 

 

Το ακριβές περιεχόμενο του αιτήματος έχει ως εξής :  

Με αφορμή το πρόσφατο Π.Δ. , σχετικά με την αναγνώριση της προϋπηρεσίας στον 

ιδιωτικό τομέα σε όσους δουλεύουν στο Δημόσιο, θα ήθελα να γνωρίζω, εάν αυτό 

ισχύει και για τους γιατρούς του ΕΣΥ . Το γραφείο προσωπικού του ΠΑΓΝΗ θεωρεί 

ότι δεν ισχύει για τα ειδικά μισθολόγια. Γι' αυτό σας παρακαλώ να ζητήσετε τη 

γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου του συλλόγου μας για το παραπάνω θέμα, 

έτσι να γνωρίζουν όλοι οι ενδιαφερόμενοι αν ισχύει ή όχι. Πρόκειται για το ΠΔ  με 

αριθμό 69 στις 13 Ιουλίου του 2016, με αριθμό φύλλου 127.   

 

Στο Άρθρο 1 (Πεδίο Εφαρμογής) του εν λόγω Π.Δ ορίζονται τα 

εξής :  

Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται: α) οι υπάλληλοι που εμπίπτουν 

στο πεδίο εφαρμογής του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., που κυρώθηκε με το 

άρθρο πρώτο του Ν. 3528/2007 (Α` 26), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 2 του ως άνω Κώδικα, β) οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στους οποίους εφαρμόζονται οι 

διατάξεις για τη βαθμολογική εξέλιξη του Κώδικα Κατάστασης 

Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

κατ` εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 28 του Ν. 



4369/2016 (Α` 33), γ) οι υπάλληλοι που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 3584/2007 (Α` 

143), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 του ως άνω Κώδικα. 

 

Έχει παγιωθεί στη νομολογία των ελληνικών δικαστηρίων  ότι οι 

ειδικευμένοι ιατροί ΕΣΥ , πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης , 

είναι μόνιμοι δημόσιοι λειτουργοί των νοσηλευτικών ιδρυμάτων της 

χώρας  που λειτουργούν ως Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου , στα 

οποία τοποθετούνται μετά την επιλογή και το διορισμό τους , και 

διέπονται καταρχήν από ειδικές διατάξεις σε ότι αφορά τα θέματα της 

υπηρεσιακής τους κατάστασης , το διορισμό , την εξέλιξη , το 

πειθαρχικό δίκαιο και τη λύση της υπαλληλικής τους σχέσης.  

Για όσα θέματα , δε , δεν ρυθμίζονται από τις ειδικές διατάξεις 

που τους διέπουν , υπάγονται στις ρυθμίσεις του Υπαλληλικού Κώδικα 

(Ν. 3528/2007), σύμφωνο με την παρ. 2 του Άρ. 2 αυτού. 

Οι διατάξεις που διέπουν τους μόνιμους ιατρούς που υπηρετούν 

στο ΕΣΥ  δεν προβλέπουν αναγνώριση προϋπηρεσίας (στο δημόσιο ή 

τον ιδιωτικό τομέα) και επομένως υφίσταται κατά τούτου νομοθετικό 

κενό ρυθμίσεως , το οποίο καλύπτεται με την εφαρμογή των σχετικών 

διατάξεων του ισχύοντος Υ.Κ , κατά την περί τούτου ευθεία πρόβλεψη 

και παραπομπή από το Άρ. 2 του Κώδικα αυτού.  

Ως εκ τούτου , σύμφωνα με το Άρ. 1 εδ α του ΠΔ 69/2016 και 

εφόσον δεν υφίσταται ισχυρή ειδική διάταξη  για τους ειδικευμένους 

μόνιμους ιατρούς ΕΣΥ , που να καθορίζει τα σχετικά με την αναγνώριση 

τυχόν προϋπηρεσίας τους , εκτιμώ ότι είναι εφαρμοστέο το εν λόγω 

Προεδρικό Διάταγμα και γι αυτούς.   

  

Για τον Ιατρικό Σύλλογο Ηρακλείου 

Ο Γνωμοδοτών  Δικηγόρος 

Ηράκλειο 30.8.2016  


